PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 01/2013/SMG

CEZAR AUGUSTO SCHIRMER, Prefeito Municipal de Santa Maria, no uso
das atribuices que lhe s&o conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, por meio da
Secretaria de Municipio de Gestdo e Modernizacdo Administrativa, com a finalidade
de atender a situagdo de emergéncia declarada pelo nosso Municipio através do
Decreto Executivo n® 10/2013 e posteriormente reconhecida pelo Governo Federal
através da Portaria 21, de 4 de fevereiro de 2013 e conforme o disposto no Art. 257,
inciso 1V, da Lei Municipal n° 3326/91, de 04-06-1991, e Lei Municipal n® 5747/2013
TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo abaixo discriminado, as
inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado para contratacdo emergencial de
42 (quarenta e dois) profissionais para atendimento exclusivamente as pessoas
necessitadas de acompanhamento e assisténcia psicossocial em decorréncia da
tragédia de 27 de janeiro de 2013, e estabelece neste edital as normas relativas a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado de contratacdo de pessoal, por prazo
determinado, por necessidade temporéaria de excepcional interesse publico.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

Este processo seletivo reger-se-a, em todas as suas etapas, pelas normas
constantes neste Edital, sob a responsabilidade da Comissao Julgadora, designada
pelo Senhor Prefeito Municipal.

Os candidatos selecionados através da Analise de Titulos deverdo estar
disponiveis para contratacdo imediata ap0s o término do processo seletivo, de
acordo com a necessidade da Secretaria de Municipio da Saude, sob pena de
exclusao da selecéo.

A divulgacéo oficial das informagdes referente a este processo seletivo
serd feita através de divulgacéo de editais que estardo a disposi¢do dos candidatos
nos seguintes locais:

1.1. Na internet, na pégina da Prefeitura Municipal de Santa Maria:
www.santamaria.rs.gov.br;

1.2. No hall do Centro Administrativo Municipal, Rua Venancio Aires, 2277 —
Centro — Santa Maria — RS
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REMUNERACAO DO CARGO:

2 — DO NUMERO DE VAGAS, DA ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E

Carga Horéria

Vagas Cargo Escolaridade Semanal
Médicos Curso ~ Superior em  Medicina = -/ ,, (vinte) horas
05 Psiquiatras Habilitacdo legal para o exercicio da semanais
9 profissédo de Médico Psiquiatra.
Médicos Curso ~ Superior em  Medicina -/, (vinte) horas
06 Clinicos Habilitacdo legal para o exercicio da semanais
profissdo de Médico Clinico Geral.
Curso Superior em Psicologia e 40 (quarenta)
14 Psicologos Habilitagdo legal para o exercicio da % .
o horas semanais
profisséo.
Curso Superior de Enfermagem e
07 Enfermeiros Hab_llltaigao legal para o exercicio da| 40 (quarenta)_
profissdo de enfermeiro. horas semanais
Curso Médio completo e Inscricdo e
registro junto ao Conselho Regional de
Enfermagem;
Técnicos Em | Ter o curso Tecnlco. em Enfermagem 40 (quarenta)
06 reconhecido pelo MEC; .
Enfermagem . . horas semanais
- Atender integralmente ao disposto nas
resolucbes do COREN, quanto as
exigéncias legais para o exercicio
profissional da funcéo.
Assistentes Curs_,(_) Sliperlor em Assisténcia Sp_mal e 40 (quarenta)
04 . Habilitacdo legal para o exercicio da .
Sociais horas semanais

profissao.

A remuneracéo

sera de acordo com o estabelecido no quadro abaixo em
conformidade com a Lei Municipal 4745/2004, conforme segue:

_ Regime "
Vencimento Auxilio
Cargo o Suplementar de _ _ | Total
Basico Alimentacéao
Trabalho

Psicélogos(l) R$ 1.454,48 R$ 484,83 R$ 268,62 R$ 2.207,93
Enfermeirow RS 1.454,48 R$ 484,83  |R$ 268,62 R$ 2.207,93
Técnico

R$ 837,47 R$ 279,16  |Rg 268,62 R$ 1.385,25
Enfermagemo
AssIStentes e g 454 48 R$ 484,83  |R$ 268,62 R$ 2.207,93
Sociaisw

(1) Os profissionais que atuam em regime de plantdo, terdo direito a gratificacdo, conforme a Lei Municipal n® 5525, de vinte
e sete de novembro de 2011
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_ Gratificagao .
Vencimento o . . Auxilio
Cargo o Responsabilidade |Gratificagdo| _ |Total
Basico o _ Alimentacéao
Técnica Funcional

Médicos

o R$ 969,65 R$ 969,65 R$ 969,65 R$ 268,62 R$ 3.177,57
Psiquiatras
Médicos
Clinicos R$ 969,65 R$ 969,65 |R$969,65 |R$ 268,62 R$ 3.177,57

3 — DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO:

Os profissionais serdo contratados através de contrato de natureza
administrativa, pelo prazo maximo de 360 (trezentos e sessenta) dias, conforme Lei
Municipal n® 4677/03, de 17/07/2003.

4 - DA LOCALIZACAO DO DESEMPENHO DAS FUNCOES:

O processo destina-se a selecdo de PROFISSIONAIS para atuarem junto a
Secretaria de Municipio de Saude responsavel pelo atendimento psicossocial a
populacdo santamariense direta ou indiretamente envolvida na evento de 27 de
janeiro.

5- DAS CARACTERISTICAS DAS FUNCOES:
Conforme Anexao lll.

6 - CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO:
O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

a) a pedido do contratado; por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia;

b) por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a
contratacao;

¢) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

d) em caso de afastamento, por qualquer motivo, superior a quinze dias.

Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o servidor podera ter
o contrato rescindido e admitido o proximo classificado na lista do Processo Seletivo.

7 - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO:
S&o requisitos para inscricao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas
no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicbes de lei, no caso de
estrangeiros;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos de idade até a data prevista para o
término do prazo de inscri¢ao;

¢) Comprovar a habilitacéo legal para o exercicio da profissao.

d) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;
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e) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com
elas;

f) Nao enquadrar-se na vedacdo de acumulo de cargos (artigo 37, XVI da
CF);

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;

7.1. A inscrigdo implicar4 a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas
e condigOes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato n&o podera
alegar desconhecimento.

7.2. O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissédo e pelas
informag0des prestadas na ficha de inscrigéo.

7.3. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo constituem
inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comisséo de Sele¢&o o direito de
excluir do processo seletivo o candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou,
ainda, que nao possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, em
consequéncia, podera ter anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado
no processo seletivo e que o fato seja constatado posteriormente.

8- DAS INSCRICOES:

Periodo Horario Local
04-03-2013 Na Secretaria de Municipio de Gestédo e
a Das08has 16 h Modernizagdo Administrativa no Setor de
07-03-2013 RH, situada na Venancio Aires, 2277 — 3°
andar.

8.1. As inscri¢Oes serdo gratuitas.

8.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

8.3. No ato da inscricdo o candidato deverd informar dados pessoais e
fornecer cépias dos documentos a seguir:

«Carteira de Identidade (xerox e original);

*Cartdo do CPF (xerox e original);

*Escolaridade em conformidade com a habilitacdo exigida; através do xérox
do diploma ou certificado do curso, acompanhado do documento original;

*A comprovagdo de habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

*A ficha de inscricdo do candidato, devidamente preenchida, (ANEXO 1)
do edital N°. 01/2013/SMG, a qual podera ser retirada nas dependéncias da
Secretaria de Municipio de Gestdo e Modernizagdo Administrativa ou extraida do
site  www.santamaria.rs.gov.br. O candidato preencherd o formulario de
requerimento padrdo com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas,
nem omissdo de dados nele solicitados; devendo o mesmo fazer juntada da
documentacgéao.

*O candidato que possui experiéncia de trabalho no cargo devera
apresentar comprovagao em documento original ou autenticado, onde deve constar
o CNPJ da empresa para a qual o candidato prestou servigo, bem como carimbo e
assinatura do responséavel, juntamente com a carteira de trabalho.

*O candidato que possuir titulo devera apresentar xérox dos titulos
enumerados (acompanhado dos originais), para fins de classificagdo, previsto no
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item 9.1 deste edital, acompanhados de uma relagéo discriminada dos mesmos
(conforme o modelo do ANEXO II), que podera ser retirada nas dependéncias da
Secretaria de Municipio de Administracdo e Modernizagdo Administrativa ou extraida
do site www.santamaria.rs.gov.br, devidamente preenchida.

*Todos os documentos devem ser entregues em envelope devidamente
identificado.

8.4. A inscricdo devera ser feita pelo candidato mediante preenchimento e
assinatura do requerimento de inscricdo. Na impossibilidade da inscricdo ser
realizada pelo candidato, a mesma podera ser realizada por terceiros, desde que
este apresente procuracdo com poderes especificos, com firma reconhecida em
cartorio, documento de identificacéo,

8.5 — Todos os documentos deverdo ser acompanhados dos originais, por
ocasido da inscri¢cdo, os quais, apds serem conferidos pelo 6rgédo recebedor, serdo
devolvidos ao portador.

8.6 - N&o se admitir4 o envio por fax de qualquer documentacéo, solicitacao
OUu recurso.

8.7 — N&o se admitira a juntada de quaisquer documentos em fases
posteriores a entrega do pedido de inscrigdo pelo candidato.

8.8 — O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade
pelas informacdes prestadas por seu procurador.

8.9 — As pessoas portadoras de deficiéncias é assegurado o direito de
inscricdo no Processo Seletivo Emergencial de que trata este edital, podendo
concorrer as vagas, desde que haja compatibilidade entre as atribuicées da fungéo e
a deficiéncia de que é portador, nos termos da legislacdo especifica.

8.10- A aceitagdo da inscricdo nao desobriga o candidato de comprovar, a
gualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢cdes
estabelecidas neste edital; o candidato que ndo atender a solicitagdo tera sua
inscricio CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

8.11- As cdpias dos documentos entregues para comprovagdo do curriculo
ndo serdo devolvidas, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, ndo tenha sua
inscricéo efetivada,

8.12-Quando o nome do candidato apresentado para a comprovagao do
curriculo for diferente do que consta do requerimento da inscricdo devera ser
anexado comprovante de alteracdo de nome.

8.13- O curso que concedeu direito a inscricdo (requisitos) desta selegéo
ndo sera avaliado como titulo, mas € obrigatéria a entrega de uma copia do diploma
ou certificado de concluséo referente a este.
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9- DO PROCESSO SELETIVO:

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital consistira do
somatério de pontos da Prova de titulos e/ou experiéncia comprovada totalizando

100 pontos.

9.1 - Consideram-se titulos, para efeito desta selecéo:

NIVEL SUPERIOR

Titulos PONTUACAO
Valor Maximo
Valor

Pdés-graduacéo em | Doutorado 20 20
Salude Mental, Sadde da | \pestrado 15 15
Familia, Saude Coletiva —

. S Especializacéo 10 10
e/ou saude publica;
Pés-graduacdo na area | Doutorado 12 12
de Saude publica ef/ou
curso na area | Mestrado 08 08
comprovado de no R—
minimo de 360 horas. Especializagao S S
Residéncia 15 15
Multiprofissional com
énfase em Saude Mental
e/ou Atencao Bésica
Residéncia 10 10
Multiprofissional em
salde
Comprovante de atuacéo 5 5
como voluntario no
evento de 27/01/2013 e
posteriormente nos
servicos de atendimentos
as  vitimas sob a
coordenagéao da
Secretaria da Saude e/ou
da Secretaria de
Assisténcia Social;
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NIVEL MEDIO

Titulos PONTUACAO
Valor Valor  Maximo
1. Experiéncia Profissional em Saude 30 30
Mental igual ou maior que 6 meses
2. Experiéncia Profissional igual ou 20 20
maior que 6 meses
3. Cursos de Capacitagdo em Saude 5 15

Mental com carga horéaria superior a
40 h até 89 h.

4.Cursos de Capacitagdo em Saude 10 20
Mental com carga horaria superior a

90 hs.

5. Comprovante de atuagdo como 15 15

voluntario no evento de 27/01/2013 e
posteriormente nos servicos de
atendimentos as vitimas sob a
coordenacdo da Secretaria da Saude
e/ou da Secretaria de Assisténcia
Social;

9.2. -0 titulo apresentado que ndo preencher os requisitos acima descritos
sera desconsiderado pela Comisséo.

A homologagéo  das inscricbes  serd  publicada no @ site
www.santamaria.rs.gov.br. e no hall do Centro Administrativo Municipal,

10- DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE:

10.1- A classificacdo sera feita na ordem decrescente da nota final obtida
individualmente.

10.2 — O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma nota final
processar-se-a levando-se em consideracgéo:

1°. Maior tempo de exercicio de cargo ou funcao igual aquele para o qual se
inscreveu;

2°. Possuir doutorado;

3°. Possuir mestrado;

4° Ter realizado residéncia médica;

5°. Possuir especializacéo;

6°. Maior idade.
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11. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

O resultado final do processo seletivo sera divulgado no endereco
www.santamaria.rs.gov.br e no hall do Centro Administrativo Municipal,
contendo a classificagcéo de todos os candidatos.

12 - DOS RECURSOS:

Dos valores atribuidos aos titulos cabe recurso de revisdo, dirigido a
Comissédo Julgadora, entregue e protocolado das 8h as 13h, na Secretaria de
Municipio de Gestdo e Moderniza¢do Administrativa na Rua Venancio Aires n°. 2277
— 3° andar - Prefeitura Municipal de Santa Maria. O recurso deverd ser
fundamentado, com exposi¢cdo circunstanciada a respeito da inconformidade,
explicitando o pedido de pontos solicitados (razbes do recurso), através de
requerimento encaminhado a esta Comissdo. As respostas dos pedidos serdo
encaminhadas por escrito, podendo ser retiradas na SMG.

12.1. O prazo para apresentagdo do pedido de Recurso sera de 1 (um) dia,
no dia posterior ao da divulgacdo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo
Simplificado.

12.2.Decorrido o prazo de 1 (um) dia, para analise dos recursos, sera
publicado o resultado final do Processo Seletivo no site da prefeitura.

12.3. N&o seré&o aceitos recursos via fax ou via correio eletronico.

12.4. N&o serd objeto de analise, o Recurso que apresentar documento
“novo”, ou seja, aquele que ndo juntado a época da inscricdo, sendo considerados
inconsistentes 0s recursos que possuam este objeto.

12.5. Em nenhuma hipétese serédo aceitos pedidos de reviséo de recursos.

12.6. Cabera & Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado a
andlise de recursos.

13. DA CHAMADA:

A admisséo do candidato fica condicionada a apresentagéo e a entrega dos
documentos necessarios, inclusive exame médico, conforme solicitado pela
Prefeitura Municipal de Santa Maria, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da data de publicagdo do edital de convocacdo. A néo apresentacdo dos
comprovantes implicaré na eliminacdo do candidato.

O exame meédico pré-admissional realizar-se-a com base nas atividades
inerentes ao cargo ao qual o candidato foi selecionado, considerando-se as
condigbes de saude necessarias para o exercicio das mesmas. Nos casos de
avaliacdo de incapacidade fisica para o exercicio da funcdo objeto deste edital, a
admissao ndo seré efetivada.

14 — DA CONTRATACAO:

14.1-A admissdo do candidato deverd ocorrer imediatamente apds a
publicacdo do Edital de convocagéao.
14.2. No ato da contratacdo o candidato deverd apresentar os seguintes
documentos:
Certiddes negativa civel e criminal — foro
Certidao negativa da Justica Federal
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Cépias com originais:
Carteira de Identidade — CPF
Certificado de Reservista
Titulo de eleitor e comprovante da ultima eleicao
Certidao de nascimento ou casamento
Carteira de trabalho - PIS
Comprovante de endereco
1 foto 3x4
Diploma — xérox e original
Cépia do registro do 6rgdo ou conselho da categoria

14.3-A admissdo dos candidatos selecionados e classificados para a
contratacdo temporaria seguird a ordem de classificacéo.

14.4-A admissao do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art.
37, inciso XVI, da Constituicdo da Republica, referente ao acimulo de cargos
publicos.

A contratacdo ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a
efetivacdo no Servigo Publico Municipal, ou & manutencdo do contrato por periodo
superior ao estipulado em seu préprio corpo, para o seu término.

15- DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

15.1- Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instrucées
contidas neste Edital.

15.2- O Extrato do Edital de abertura das inscrigoes, referente ao presente
Processo Seletivo Simplificado, sera publicado nos jornais locais.

15.3- A aprovagédo neste processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato a sua contratagcdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo
rigorosa ordem de classificag&o.

15.4-Os casos omissos nado previstos neste Edital serdo resolvidos pela
Comissédo nomeada para realizagdo do Processo Seletivo Simplificado

Gabinete do Prefeito Municipal, em Santa Maria, ao 1° (primeiro) dia do
més de marco de 2013.

CEZAR AUGUSTO SCHIRMER
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATO EMERGENCIAL

N ) ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO
Favor preencher com letra de forma e legivel.

| NOME: |

| CARGO: |

DATA DE NASCIMENTO: / /
IDADE:

NATURALIDADE:

RG:

CPF:

SEXO:

ESTADO CIVIL:
ENDERECO COMPLETO:
BAIRRO:

CIDADE:

CEP:

FONES:

CELULAR:

PORTADOS DE NECESSIDADES ESPECIAIS:  (..) SIM (...) NAO.

Santa Matria....... A |

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO

CARGO:

Nome: .

Data: / /

Assinatura do Candidato Assinatura do Recebedor
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATO EMERGENCIAL

ANEXO I

RELACAO DE TITULOS

| NOME:

| CARGO:

Documento/ | Descrigdo do documento entregue Para uso
Titulo n°. exclusivo da
Comisséo

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

TOTAL DE PONTOS:

Data: / /

Assinatura do Candidato Assinatura do Recebedor
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ANEXO 11l

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA:

-Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social, selecionar
candidatos pelos servigos de assisténcia.

DESCRICAO ANALITICA:

- Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social,

- Preparar programas de trabalho referentes ao servigo social;

- Realizar e interpretar pesquisas sociais;

- Orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagéo profissional;

- Encaminhar pessoas a dispensérios e hospitais acompanhando o tratamento e a
recuperacdo dos mesmos assistindo os familiares;

- Planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e seus
familiares;

- Fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com
vistas a solucdo adequada do problema;

- Estudar os antecedentes da familia;

- Orientar a selecdo sécio-econdmica para concessao de bolsas de estudo e outros
auxilios do Municipio;

- Selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos, eftc.;

- Fazer levantamentos sécio-econdmicos com vista a planejamento habitacional nas
comunidades;

- Pesquisar problemas relacionados com o trabalho;

- Supervisionar e manter registros dos casos investigados;

- Prestar servigos em creches, centro de cuidados diurnos de oportunidade e sociais;
- Prestar assessoramento;

- Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao
meédico, a situacao social do doente e de sua familia;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucdo de atividades
proprias do cargo;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

INSTRUCOES: Curso Superior em Assisténcia Social.
OUTROS REQUISITOS: Habilitagéo legal para o exercicio da profissao.
OUTRAS: O exercicio do cargo exige a prestacdo eventual de servicos a noite,

sébados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, trabalho externo e contato com o
publico.
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ENFERMEIRO

DESCRICAO SINTETICA:

-Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos estabelecimentos
de assisténcia médico-hospitalar do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA:

- Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e secbes de
enfermagem;

- Prestar assisténcia a pacientes hospitalizados;

- Fazer curativos;

- Aplicar vacinas e injecoes;

- Ministrar remédios;

- Responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes;

- Zelar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;

- Supervisionar a preparacao e esterilizacdo do material e instrumental nas areas de
enfermagem;

- Prestar socorros de urgéncia;

- Orientar o isolamento de pacientes;

- Supervisionar os servigos de higienizagao de pacientes;

- Providenciar o abastecimento de material de enfermagem e médico;

- Supervisionar a execugéao das tarefas relacionadas com prescri¢céo alimentar;

- Fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados;

- Participar de programas de educacao sanitéria;

- Apresentar relatorios referentes as atividades sob sua superviséo;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades
proprias do cargo;

- Auxiliar nas coletas e transfusdes de sangue, efetivando os devidos registros;

- Auxiliar nas exanguineo-transfusées e na colocacdo de talas e aparelhos
gessados;

- Auxiliar nos cuidados "pés-morten”;

- Desenvolver atividades de apoio nas salas de cirurgia, consulta e de tratamento de
pacientes;

- Efetuar a instrumentag&do em intervengdes cirdrgicas;

- Preparar pacientes para cirurgia;

- Zelar pela conservagéo dos instrumentos utilizados;

- Supervisionar a coleta de material para exames de laboratorio;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

INSTRUCOES: Curso Superior de Enfermagem.

OUTROS REQUISITOS: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
enfermeiro.
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MEDICO
DESCRICAO SINTETICA:

-Prestar assisténcia médico-cirargica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencgas
do corpo humano em ambulatdrios, escolas, hospitais ou o6rgdos afins; fazer
inspecdo de saude em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no
servigo publico municipal.

DESCRICAO ANALITICA

- Dirigir equipes e prestar socorros urgentes;

- Efetuar exames médicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento para
diversas doengas, perturbagdes e lesbes do organismo humano;

- Aplicar os métodos da medicina preventiva;

- Providenciar ou realizar tratamento especializado;

- Praticar intervencgdes cirargicas;

- Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos
publicos municipais;

- Examinar funcionarios para fins de licenca, readaptacdo, aposentadoria e reversao;
- Examinar candidatos a auxilios;

- Fazer inspec&o médica para fins de ingresso;

- Fazer visitas domiciliares para fins de concesséo de licenga a funcionérios;

- Emitir laudos;

- Fazer diagndsticos e recomendar a terapeuta;

- Prescrever regimes dietéticos;

- Prescrever exames laboratoriais;

- Incentivar a vacinagéo e indicar medidas de higiene pessoal;

- Participar de reunibes médicas;

- Participar de cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitarias;

- Preencher e visar mapa de producéo, ficha médica com diagndstico e tratamento;

- Transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento
aos titulares do

plant&o;

- Atender aos casos urgentes de internados do hospital, nos impedimentos dos
titulares de plantéo;

- Preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisoérios, com diagndstico
provavel ou

incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros;

- Supervisionar e orientar os trabalhos dos estagiarios e internos;

- Preencher fichas dos doentes atendidos a domicilio;

- Preencher relatérios comprobatérios de atendimento;

- Proceder ao registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de
inconsciéncia ou que

venham a falecer;

- Requisitar exames complementares;

- Interpretar resultados de exames;

- Emitir atestados de saulde;

- Efetuar exames médicos em escolares;

- Fornecer atestados para justificativa de faltas depois de examinado o servidor que
se declara doente;

- Manter registro dos pacientes examinados;
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- Colaborar para a melhoria dos padrfes de salde e vida da coletividade;

- Programar e executar planos de protecdo da saude dos servidores;

- Realizar inspecéo das condi¢c8es sanitarias nos locais de trabalho;

- Observar com especial atengdo os grupos de servidores que trabalham expostos a
condi¢des insalubres;

- Realizar estudos sobre a fadiga, doencas profissionais e lesfes traumaticas,
indicando medidas

preventivas;

- Realizar estudos sobre a importancia do fator humano nos acidentes de trabalho;

- Sugerir medidas visando o aproveitamento dos recursos medicos e sanitarios;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades
proprias do cargo;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

INSTRUCOES: Curso Superior de Medicina

OUTROS REQUISITOS: Habilitagéo legal para o exercicio da profissdo de médico.
OUTRAS: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados; bem como o uso de uniforme e equipamento de protecdo

individual fornecido pelo municipio, sujeito a trabalho externo, regime de plantdo e
atendimento ao publico.
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PSICOLOGO

DESCRICAO SINTETICA :
Planejar e executar atividades técnicas psicoldgicas, aplicadas ao trabalho e as
areas escolar e clinica psicolégica.

DESCRICAO ANALITICA :

- Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacdo e avaliacdo das
condi¢cbes pessoais do servidor;

- Proceder a anélise de fun¢des sob o ponto de vista psicolégico;

- Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos do comportamento humano para
possibilitar a orientagéo, a selegédo e o treinamento atitudinal no campo profissional e
o diagndstico e terapia clinicos;

- Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal com acompanhamento
clinico;

- Fazer exames de selecdo em criangas para fins de ingresso em instituicoes
assistenciais, bem como para contemplagédo com bolsas de estudos;

- Prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares bem como a
alcoolistas e toxicObmanos;

- Atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial,
ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas
ou classes especiais;

- Formular hipoteses de trabalho para orientar a exploragdes psicologicas, médicas e
educacionais;

- Realizar pesquisas psicopedagogicas;

- Confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao
estudo dos casos;

- Realizar pericias e elaborar pareceres;

- Prestar atendimento psicologico a gestantes, as mées de criangas até a idade
escolar e a grupos de adolescentes em instituicdes comunitarias do Municipio;

- Manter atualizado o prontuario de casos estudados;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades
proprias do cargo;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

INSTRUCOES: Curso Superior em Psicologia.

OUTROS REQUISITOS: Habilitagéo legal para o exercicio da profissao.

OUTRAS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sébados, domingos e feriados; sob regime de plantdo, bem como o uso de uniforme
fornecido pelo municipio, sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SINTETICA:

-Assistir ao enfermeiro integrando-se a equipe de saude no planejamento,
programagdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem ao paciente, com
supervisdo do enfermeiro e no controle de doengas transmissiveis, em programas
de vigilancia epidemioldgica, executando as atividades de assisténcia de
enfermagem determinadas pelo regimento interno dos servigcos de enfermagem.

DESCRICAO ANALITICA:

Séo atribuicbes do Técnico em Enfermagem o exercicio de atividades
auxiliares de Nivel Médio e Técnico, atribuidas a equipe de enfermagem sob
supervisdo do Enfermeiro, de acordo com a Lei Federal n°® 7498/86 — artigos 12 e 15
e Decreto Federal n°® 94.406/87 — artigo 10, incisos |, I, Il e artigo 13:

-Assistir ao Enfermeiro, integrando-se a equipe de salde no planejamento,
programacgdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;

-Assistir ao Enfermeiro, integrando-se a equipe de salde na prestacdo e controle
das doencas transmissiveis e em programas de Vigilancia Epidemiologica;

-Assistir ao Enfermeiro, integrando-se a equipe de saude no planejamento e controle
sistematico de infeccdo na rede basica de saude;

-Assistir ao Enfermeiro, integrando-se a equipe de saude na prevengdo e controle
sistematico de danos fisicos e emocionais que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia;

-Assistir ao enfermeiro, integrando-se a equipe de salde na execug¢do de programas
e das atividades de assisténcia integral e saude individual e coletiva particularmente
daqueles prioritérios e de alto risco;

- Executar atividades de assisténcia de enfermagem determinadas pelo Regimento
Interno dos Servigos de Enfermagem da Secretaria de Municipio da Saude, e que
fagcam parte de suas atribui¢cdes profissionais, conforme estabelecido na Lei Federal
n° 7.498/86, artigos 12 e 15, do Decreto Federal n® 94.406,87, artigos 10 e 13.

- Prestar cuidados diretos de enfermagem ao paciente, com supervisdo do
Enfermeiro;

- Ter conhecimento e ética profissional e comportamento com responsabilidade do
Técnico de Enfermagem em relacdo ao cliente, familia e comunidade:

- Fomentar a melhoria das relagdes interpessoais na equipe de saude;

- Realizar os cuidados basicos do paciente, incluindo a verificagdo dos sinais vitais,
peso, mensuragcdo, alimentagdo, hidratacdo, higiene, conforto, seguranca,
sondagens, lavagens, aspiragdes, nebuliza¢des e curativos;

- Preparar o paciente e realizar a coleta de materiais para exames complementares;

- Administrar medicamentos e vacinas;

-Realizar, quando houver necessidade de servico, a critério da chefia imediata,
plantdes e atividades especiais, diurnas e noturnas, taiS como eventos
extraordinarios e/ou campanhas nacionais, estaduais e/ou municipais de promoc¢&o
e protecdo a saude, em quaisquer dias de semana, aos finais de semana e feriados;
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- Outras atividades correlatas.
INSTRUCOES: Curso Médio completo

EXIGENCIAS: Inscricdo e registro junto ao Conselho Regional de Enfermagem;

- Ter o curso Técnico em Enfermagem reconhecido pelo MEC;

- Atender integralmente ao disposto nas resolugbes do COREN, quanto as
exigéncias legais para o exercicio profissional da funcéo.
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